УЛЬЯНОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
29 декабря 2012 года                                                                                     № 18-р
О Порядке  уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ульяновской городской избирательной комиссии, представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ульяновской городской избирательной комиссии, представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (Приложение).
2. Довести настоящее распоряжение до сведения муниципальных служащих Ульяновской городской избирательной комиссии.

Председатель Ульяновской городской 

избирательной комиссии                                                        В.И.Андреев

Приложение 

к распоряжению

председателя Ульяновской городской избирательной комиссии
от 29.12.2012 № 18-р
Порядок

уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ульяновской городской избирательной комиссии, представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими,  замещающими должности муниципальной службы в Ульяновской городской избирательной комиссии, представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Ульяновской городской избирательной комиссии (далее - муниципальные служащие) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации уведомлений.

1.2. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

1.3. Выполнение иной работы не должно повлечь за собой возникновение конфликта интересов и создавать ситуации, при которых личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей.

1.4. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан соблюдать запреты, связанные с муниципальной службой.

1.5. Муниципальный служащий, уклонившийся от уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомления

2.1. Организация приема и регистрации уведомлений осуществляется ответственным за ведение кадровой работы в Ульяновской городской избирательной комиссии (далее – кадровый работник).

2.2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) заполняется на имя председателя Ульяновской городской избирательной комиссии в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Порядку и передается кадровому работнику в срок не менее чем за 7 рабочих дней до начала выполнения указанной работы. 
Отказ в принятии уведомления кадровым работником недопустим.

2.3. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления.
2.4. Уведомления регистрируются в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в день поступления (далее - Журнал) (Приложение № 2 к настоящему Порядку).

Копия зарегистрированного уведомления выдается заявителю на руки под роспись в графе 7 (Особые отметки) Журнала.

2.5. Запрещается отражать в Журнале ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.

Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Ульяновской городской избирательной комиссии.

2.6. Уведомление, зарегистрированное в Журнале, в тот же день (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней) передается председателю Ульяновской городской избирательной комиссии для наложения резолюции. После получения резолюции председателя Ульяновской городской избирательной комиссии уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.

2.7. Журнал хранится у кадрового работника не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления.
2.8. Представитель нанимателя (работодатель) при поступлении информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которое приводит или может привести в конфликт интересов, передает уведомление на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ульяновской городской избирательной комиссии и урегулированию конфликта интересов.
______________

Приложение № 1

к Порядку уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ульяновской городской избирательной комиссии, представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
                                 _________________________________

                   (представителю нанимателя (работодателя) -

                              _________________________________

                                       наименование должности, Ф.И.О.)

                                 от_______________________________

                                      (наименование должности, структурного

                                 _________________________________

                                         подразделения Ф.И.О.)                                  
УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О   муниципальной  службе  в Российской   Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу _________________________________________________________________

                               (указать сведения о деятельности, которую собирается

__________________________________________________________________
осуществлять муниципальный служащий, __________________________________________________________________

место работы, должность, должностные обязанности,

__________________________________________________________________

предполагаемые сроки выполнения соответствующей работы, иное)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При   выполнении   указанной  работы   обязуюсь  соблюдать  запреты и ограничения, налагаемые законодательством Российской Федерации.
 _____________________                                                _____________________

        (дата)                                                                                   (подпись)
Приложение № 2

к Порядку уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ульяновской городской избирательной комиссии, представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
Основание _____________________

Срок хранения _________________

Журнал 

регистрации уведомлений муниципальных служащих Ульяновской городской избирательной комиссии
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Начат «___» _______________ 20 ___ г.

Окончен «___» ______________ 20 __ г.

На ___ листах
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